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SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CONTRATACION DIREGTA

OBJETO DE LA CONTRATACION
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA PE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA
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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
{Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL. DECRETO 1082 DE 2015)

1. Introduccion

La Gobarnacién del Valle del Cauca através de su Plan de Desamollo 2024-2027 *Liderazgo
que Transforma’, en su linea estratégica VALLE BIODIVERSO, CULTURAL E
INGLUYENTE, establece como macro problema "Ef deteroro de las condiciones nalurales
ecosistémicas claves ...” Para ello, en dicho instrumento de planificacion intermedia, se
encuentra tada la cadena de valor que orienta la capacidad institucional del departamento

_del Valle del Cauca, para lograr los avances pertinentes en el cumplimiento de las metas

producto y resultado, las cuales han sido proyectadas de una manera clara, medible y
alcanzable procurando un trabajo interseclorial que pérmita al finalizar este periode
constitucional de gobiemo, rendir cuentas a los vallecaucanos sobre la materializacion
satisfactoria, de acciones hacia un Valle ambientalmente diverso.

Ademas, la funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las
entidades publicas y a obtener el mayor valor por el dinero piblico. Las entidades estatales
deben entender claramente cual es su necesidad y como pueden satisfaceria, per lo cual,
deben conocer y entender como y con quien pueden estabiecer |a relacion contractual que
permita satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario que las entidades
estatales conozean el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

2. Descripcion de la necesidad

t a contratacion de la Gobemacion del Valle del Cauca se enmarca dentra de o establecido
en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de servicios
prafesionales y de apoyo a la gestion en la modalidad de Contratacion Directa y en ese
sentido es necesario celebrar, en el presente caso, conlrato por PRESTACION DE

25 DE FEBRERO DE 2025
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Que, es deber de la Administracion Central Departamental brindar a todas sus
dependencias todo el apoyo que se requiere para su nomnal funcionamiento. Es imperioso
manifestar que en la planta de cargos del Departamento del Valle del Cauca no se cuenta
con suficiente personal para atender todos los requerimientos de las diferentes areas, por
ello Tesulta necesario &l apoyo dé personal calificado que contribuya al buen desarrolio de
las metas trazadas por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, velando porque
todas las actuaciones encomendadas &l mismo permitan mejorar la gestién y resultados de
1a dependencia dentro de su area.

Que, los requerimientos de personal son necesarios en el sector piiblico, en mayor @ menor

medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada entidad y del presupuesto
con el cual cuente.
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Para el cumplimiento de su misian y las funciones de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, el Decreto 1.22-15-39 del 16 de septiembre de 2024, establece sus
responsabilidades y funciones, como lo son 1. Promover y ejecutar politicas, planes,
programas y proyectos, nacionales y regionales relacionados con la sostenibilidad
ambiental del departamente del Valle det Cauca en el marco legal de sus compelencias y
el decreto 1076 de 2015, \nico reglamentario del sector ambiente y desamollo sostenible,
0 norma que lo medifique, reglamente o sustituya, 2. Contribuir en coordinacion con las
demas enfidades del SINA, en fa proteccidn del ambiente y los recursos naturales
renovables-RNR; asi como, el derecho fundamental a gozar de un ambiente sano en el
Departamento del Valle det Cauca. 3. Expedir, con sujecion a las normas superiores, las
disposiciones, directrices, consideraciones y orientaciones del Departamento del Valle del
Cauca relacionadas con el ambiente y los recursos hidricos en coordinacion con las
entidades del sistema nacional ambiental-SINA y los concejos de goblerno Departamental
y de politica publica en ambiente y recursos hidricos-COODERARH. 4. Coordinar |a
implementacion y articulacién ¢on los diferentes actores nacionales y regionales, de las
politicas de ambiente y recursos hidricos del Departamento del Valle del Cauca
(ordenanzas No. 445 y 446 del 2017-659 del 2024), planes y programas para la
conservacion y el uso sostenible de los recursos naturales y el ambiente. 5.Participaren la
elaboracién, ejecucion del Plan Departamental de Desarrollo, brindanda apoyo en temas
ambientales y de recursos hidricos a las demas instituciones o dependencias, de manera
que los procesos sean transversales, coherentes y pertinentes. 6. Dar asesoria ¥ apoyo
financiero, técnico y administrativo a los Municipios del Departamento del Valle det Cauca
para la ejecucion de planes, programas y proyectos de conservacién del ambiente y los
recursos naturales renovables — RNR. 7. Desamollar programas y proyectos ambientales
en alianza con organizaciones publicas, privadas y comunitarias, a través de recursos
propios yio de cooperacion téenica y financiera. 8. Administrar el funcionamiento y
financiacidn de organismos consultivos y otras instancias existentes que se encarguen de
articular la accion ambiental en el Departamento del Valle del Cauca, como el Consejo
Departamental de Poliica Ambiental y de Gestion Integral del Recurso Hidrico -
CODEPARH. 9. Realizar los procesos de adquisicion de predios y restauracion de 4reas de
importancia estratégica para la conservacién de los recursos hidricas, establecidos en la
normatividad vigente; incluyendo, [a implementacién de mecanismos como el page por
servicios ambientales y otros incentivos a la conservacion, en aplicacion de normatividad
vigente. 10. Apoyar y promover la realizacién de programas de cultura, educacion
investigacién ambiental, que fomenten la conclencia colectiva sobre la conservacion y el
manejo integrado del ambiente y los recursos naturales. 11. Apoyar e incentivar el
desarrollo de iniciativas y proyectos institucionales con enfoque comunitario, relacionados
con fa producecién y el consumeo sostenible. 12. Contribuir con 1a definicién e implementacion
de las medidas de adaptacion y mitigacion definidas en los Planes Departamental y
Municipales de Gestion al Cambio Climatico - PIGCC, incluida la ordenanza 630 de 2023.
13. Apoyar la formulacion e implementacidn de Planes, Programas y Proyectos asociados
al turismo de naturaleza, al paisajismo y al desarrollo de comedores ecoldgicos en el
Departamento del Valle del Cauca. 14. Participar en la operatividad del Sistema de
informacidn ambiental del Departamento del Valle del Cauca, en conjunto con las demas
entidades que preducen informacién relacionada, en el marco de la coordinacion y
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articulacion del CODEPARH, 15. Adelantar las acciones para la implementacidn
participativa de [a politica plblica de proteccion y bienestar animal del Departamento del
Valle del Cauca, Ordenanza 612 def 2023, que permita la arficulacion de las Instituciones,
de Ia academia y de la comunidad de acuerdo con sus competencias y responsabilidades
para la promocion, prevencidn y fortalecimiento institucional, para la proteccion y bienestar
de los animales en el termitorio departamental. 16. Implementar, desarrollar, coordinar,
vigilar, evaluar y efectuar el seguimiento a la Politica de proteccion y bienestar animal. 17.
Brindar asistencia técnica y liderar procesos de capacitacidn técnica a los municipios de
Departamento del Valle del Cauca para la ejecucién e implementacion de planes,
programas y proyectos relacionados con la proteccidn y bienestar animai. 18. Realizar
articulacion interinstitucional e intersectorial en los planes, programas, proyectos, comités
0 mesas relacionadas con la proteccion y bienestar animal. 19. Coordinar con la Policia de
Carreteras que se controle el Trafico de Ganado y de ofros animales que atenten contra el
medio Ambiente, la Fauna y la Seguridad Alimentaria. 20. Las demds que le asigne ia
constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos, normas y las que surjan
como consecuencia del desamrollo normativo y jurisprudencial,

3. Clasificacion UNSPSC

Con el fin de identificar el objeto de la contratacion ¥ homoegeneizar aquellos bienes y
servicios de comin utilizacion con especificaciones {&cnicas, patrones de desempefio,
calidades iguales o similares para desarrollar las actividades del proyecto de inversion, se
hace necesario clasificar cada une con los codigos UNSPSC.

Grupo Segmento Familia Clase Producto
80
Servicios de 11 17 80111701
F Gestidn, Servicios Servicios de . Servicios de
Servicios Profesionales de recursos Rech?r::ﬁg}o de contratacién de
Empresa y Servicios humanos P personal
Adnminisirativos

4.  Aspectos generales
4.1.  Identificacién del sector econémico.
De acuerdo con la identificacidn de codigos UNSPSC, se establece que el sector a tratar
en el presente proceso confractual es el sector terciario o de prestacidn de servicios, toda
vez que para el desarrollo de las actividades es necesario la prestacion de servicios
profesionales.

4.2,  Variables macroeconémicas
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En Colombia, €] mercado ambiental se ha desarrollade, por las tendencias internacionales
y [a evolucidn legislativa lo que ha permitido el auge de diferentes entidades empresariales,
sociales, del orden privade como publico en la elaboracion de proyectos encaminados al
mercado ambiental y de una u otra manera en coordinacidn pablico-privada en blsgueda
de estrategias de conservacion ambiental. Generando proceso de educacidn en la
ciudadania, participacién, y empoderamiento en los temas ambientales tales como Pago
por Servicios Ambientales, Conservacién Ambiental, Fortatec:mmnto Especies Nativas,
Planes de Manejo Ambiental y Proteccién Animal.

Las actividades ambientales se clasifican en dos grupos: proteccién ambiental y gestion de
recursos. Las actividades de proteccion ambiental son aquellas cuya finalidad principal es
la prevencién, la reduccidn y la eliminacion de la contaminacion y otras formas de
degradacion det ambiente; mientras que las actividades de gestién de recursos tienen por
finalidad principal preservar y mantener el stock de recursos naturales y, en consecuencia,
evitar su agotamiento.

PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

A continuacion, se hace un andlisis desde lo general {Economia Nacienal) hacia lo
especifico, en este ¢aso Servicies Medivambientales, iniciando desde el comportamiento
del PIB nacional a Io largo de ios dltimos § afies. Tomando como referencia el dltimo boletin
del Departamento Nacional de Estadistica DANE (18 de noviembre de 2024)
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En el tercer trimestre de 2024pr, el Producto Intemo Bruto en su serie original, crece
2,0% respecto al mismo periodo de 2023.
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica de! valor agregado
Som:

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,0 puntos
porcentuales a la variacién anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empieadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes
y servicios para uso propio crece 14,1% {contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Administracion ptiblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacién: Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
2,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Tarea de cracimianto {%)
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Sarke orlpinsd whacto exinclonal y

Acthvidad econdmica cilendinrio
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Fuente: DANE.
Compertamiento de la variacian mensual det IPC segidn divisiones y subclases

El indice de precios al consumidor es el valar de! dinero en e tiempo, muestra segun
ultimo dato oficial del DANE (enero de 2025) en donde la variacidn mensual fue del

Pagina 6 de 26




‘Deplrtameito del
Yalle del Cauca
____GobernaciSn
‘Secitiara de Ambiante ¥
Desarrlle Sostenibie

paraise
etodos

216

0.46%, con una variacién en lo corrido del afio del 5.20%, reflejando una disminucién
de este Indice para el afio 2024 respecto a este mismo indice en el afio 2023.

Grifics 1. IPC Variaciones
Total Hadonal
Diciernbre 2023 « 2004

W mH

Varlacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

De acuerdo a la siguiente tabla se presentan la variacion y su contribucién mensual de cada
una de las divisiones del gasto utitizadas para determinar el IPC, para el mes de diciembre
de 2024,

Cuadro 1. IPC Variaclén y contsribuclén anual
Segiin divisiones de gasto
Briciembre 2023 - 2024
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TASA DE DESEMPLEO NACIONAL

Para ¢l mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, Io
que represents una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecta al mismo mes de 2023
(9,0%). La tasa glcbal de participacién se ubicd en 63,7%, mientras que en noviembre de
2023 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%
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Grfico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacidn (TO) y Tasa da desocupacién (TD)
Total nadonat
Noviembry (2016 - 2024)
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SECTOR SERVICIOS

Pasando desde un enfoque general, en el presente andlisis se procede a hacer un andlisis
mas especifico al sector servicios, continuando con la metodologia de i de lo general a lo
especifico.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen
bienes materiales en forma directa; servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades
de la poblacién, incluyendo todo lo relativo al comersio, turismo, sanidad, aclividad civil,
industria del ocio incluyendo la industria de la grabacién, mdsica, radie, televisién y cine;
seguros, actividades bancarias, ventas al por menor, educacion, restaurantes, franquicias;
informatica y tecnologia; transporte; cuidades personales y de salud; servicios de
consultoria, Inversidn y asesoramiento juridico; comunicaciones (prensa, radio, internet).

ACTIVIDADES PROFESIONALES CIENTIFICAS Y TECNICAS

Por su parte la actividad econémica que mas enmarca el objeto del presente proceso
contractual son las actividades profasionales, cientificas y técnicas, las cuales para el tercer
trimestre del 2024 (dlimo dato oficial) crece 0,5% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2023,
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Tabla 11, Actividades profeionales, dendlficos y teenicns®
Tasas de erechmiento en volament
Tarcer trimestira 207407
‘tasad de ceecimienta (%)
Serie aistade por efect
Activlchac «t oS Susfe original nudnnalznl:n::ﬂ:
Anual Abs torrldo Trimestral
02471 o2t 2
202311 202" 20z
Actiidades profesionales, tiontificas y thonicas 12 6 -02
Actividades do soevicies mdminstrativos y de aporo 0,1 0,9 64
idadas profesionales, clentificas y téericas’ 05 o2 a1

4.3. Aspectos técnicos

Para la realizacion de la contratacién de personas bajo la modalidad de prestacion de
servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son
establecidos atendiende cada uno ¢ en su conjunto los siguientes criterios:

Formacion Académica

Experiencia

Actividades a realizar

Responsabilidad de las actividades encomendadas

bl L

En cada uno de los Estudios previos se delerminara el perfil requerido acorde con el
objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de |gual forma existen casos especificos
en los cuales, dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad y
especificidad de las tareas a realizar, se contratard personal teniendo en cuenta la
experigncia en la realizaci6n de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacién: -
Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacion y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacion de la experiencia, esta serd acreditada por parie del contratista
mediante la presentacién de constancias expedidas por la entidad centratante donde se
indique el cargo desempeaiiado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las
actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacién.
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De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los cuales
acreditan su idoneidad de [a siguiente manera:

Hoja de vida actualizada del SIGEP.

Fotocopia de la cédula de ciudadania ambos lados.

Fotocopia libreta militar y/o certificacion provisional VIGENTE (mayores de 50
no es necesario}.

Diploma de Bachiller, Pregrado y Pastgrado.

Acta de grado de estudio para Bachiller, Pregrade y Postgrado.

Tarjeta Profesional.

Certificaciones laborales.

Registro Unico Tributario — RUT (ACTUALIZADO).

Antecedentes Disciplinarios de la Profesion (Si es Abogado debe ANEXAR
vigencia).

...Certificada Antecedentes Penales — Policia Nacional (ACTUALIZADO)
Certificado Antecedentes Disciplinarios — Procuraduria General de la Repiiblica
{ACTUALIZADO)

Certificado Antecedentes Fiscales ~ Contraloria General de la Republica
(ACTUALIZADO)

Certificado De Medidas Correctivas - Policia Nacional (ACTUALIZADO)
Certificado De Inhabilidades Por Delitos Sexuales - Policla Nacional
(ACTUALIZADO).

Certificado de Afiliacion EPS (debe aparecer como contribufivo)

Certificado de Afiliacidn PENSION (debe aparecer activo) (ACTUALIZADO).
Certificado Examen Médico Ocupacional (que se encuentre dentro de la vigencia
de 3 Afos).

Cerfificacién Bancaria - (ACTUALIZADO).

Declaracion de Bienes y Rentas — (Funcidn Publica)

Registro de Deudcres Afimentarios Morosos.

wENIOR -
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4.4. Aspectos regul:atorios

Conforme al articule 305 de la Constitucion Politica, coresponde al Gobernador dirigir la
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su carga.

El presente estudio y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32 numeral 3°
de la Ley 80 de 1993, el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.4.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los servicios requeridos se
contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
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servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se trate. En este
€aso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
to cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y
de apoyo a la gestion coresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La enfidad estatal,
para fa confratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y

documentos previos.

A conlinuacién, se hace la identificacion de la normativa (Leyes, decretos, rescluciones,
decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente Praceso

de contratacion:

Numeral 3° del articule 32
de la Ley 80 de 1993

DE LOS CONTRATOS ESTATALES {...}Son conlrzlos da prestacién da sarvicios

las que celeb Ias para desamoliar actividades relacionadas
con ia admini o funci ianta de fa entidad. Estos contrafos sélo podran
Je con lurales cuando dichas aclividades no puedan realizarsa

con personal de planta o requi ¥

En ningdin caso estos contretos generan reiacidn laboral n¥ presisciones soclales y
s@ celebrardn por ef iémmino esiictamente indispensable,

Articulo 40 de la Ley 80 de
1993

DEL CONTENIDC DEL CONTRATG ESTATAL. f. )Las entidades podrin celabrar
los ¥ que p a8 fa dy req
imiento da los finas astatales (., )

Numeral 4° del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) b} Para la prostacion de servicios
profesionales y de apoyo a la geshdn o para Ia ejecucitn da trabajos ertisiicos que
soio lan encomendarse & de ). naturales;{...}

Articulo 5 de la Ley 1150
de 2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN L.OS CONTRATOS ESTATALES,

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE AFCYO
A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSDNAS
NATURALES. Las g puedan conk baje fa

i6n directa la prostacién de servicios p i yda apoyo ala gesndn
con la persena natural o juddica que esté en capaddad de sjecutar ef objalo dei
contrate, siempre y cuando fa entidad estalal verifique fa idoneidad ¢ experiencia
requerida y refacionada con el drea da que se trafa. En este caso, no as necesano
que la entidad estatal haya oblenido previamente vardas oferias, de jo cual ef
artdenador def gasto debe dejar constancia escnta.
Las sarvicios profesionales y da apoyo a la gestién comesponden a aquellos de
naturaleza Inlelectual diferentes a los do consultorfz que se denvan daf
cumplimiento de las funciones da Ia entidad astatsl, asi come los relacionados con

actividades oparalivas, loglsticas, o asistenciales.
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qua puedan
las, debe justificar esta situacién

La enhdadestaral para fa. confra:ac;én da trabaj

2n los estudios [docun':enros Erewas

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007

SISTEMA’GENERA!&DE?SEGURIDAD‘SOC[A

DE LOS APGRTES AL § STEMA DE SEGURIDAL SOCIAL. ( ..) Elpmponents y
of contratista deberdn acreditar que se encuentran af dia en ef pago do sporles
parfiscales relalivos af Sistema de Seguridad Social Integral, asf coma los propics
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Famiiar, cuando correspanda.

PARAGRAFO 1o. El requisito establecida en (a parta final del incisa segunda de
esle articulo, debeni acreditarse para Ja reafizacidn de cada pago denvado def
conlrale estatal

Ei servidor publice que sin justa causa no verifique el pago da los oporfas & qua se
refiera el presente ariculo, incurdrd en causal do mala conducla, que serd

Articulo 2 de la Ley 1562
de 2012

Sancionada con ameglo al régimen disciplinario vigenis,
AFILUACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA

Decreto 1703 de 2002 AFILACION ¥ EL PAGO DE APORTES EN El SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISFOSICIONES DEL SISTEMA

Ley 797 de 2003 GENERAL BE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1953 Y SE ADOPTAN

Y DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y

ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de
Julio de 2018

POR LG CULA SE MOBIFICA EL ARTICULC 2.2.1.1,1.7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD ¥ PROTECCICON SCCIAL EN
RELACICN AL PAGD Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2.2.422,13 ¥ 224.2.2.15
‘?Ek DECRETCQ 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
BAO

Articulo 7 de la Ley 1150
de 2007

DE LA GARANT[AS EN LA CONTI RATACION. ( ) Las gamnﬂas no sarin

Bl e los da empnéstito, en los ir A en los do
S8Quro y en los contrates cuyo valor sea inferor al 10% de fa menor cuanta a que
se refiers esta lay, caso en ef cual comr derd a fa entidad inar la

de exigiria, diendo a Ja del objeto def contrato y a la
forma de asi cemo ent los demds que sefale ef reglamento.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

No OBUGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacién directa fa exigencia
tablecidas en Ja Seccién 3, gue cormprende los articulos
2.2.1 23.1.1y22.4.2.3.5.1 del presante decreio no es obligalaria yla justificacion

para exigirias ¢ no dabe estar en los estutios y documentos previos.
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Asticulo 5 de la Ley 80 de | Dalos Derechos yDeberes de log Contratistas
1993

Articulos 8, 8y 10 de la
Ley 80 de 1993 y articulo | De las Inhabilidades e Incompalibikdades para Contratar
18 delaLey 1150 de 2007

De la Resy iidad de los Ci 7 Los An civit y

7 por sus it ¥ omisi en fa acmacnin conactual en jos
Articulo 52 delaley 80de Mmm de Ia foy. Los o3 ¥ U - fordn por Ias
1993 y omisiones de sus integ , 81 fos 1 def articulo 7o, de esta

Lay General da Archwu ¥ el Manuat da instrucciones def manejo de Jas Tablas de
por.la entidad. Sa deberd aniregar invenlariada a
fa Unidad de Gestién y i! Ias ¥ n que tenga &
su cargo en virlud del desammolio dal objelo del presente contralo, entrega que
daperd hacerse de acuerdo con K los anlos establecidos poria entidad

SUPERVISICNE INTERVENTORIA ODNTFU\CTUAL

Ley 594 de 2000

Articulo 82 y 83 de la Ley
1474 de 2011

5. Comportamiento del Gasto Histérico

El analisis del compartamiento del gasto histdrico, en el contexto de un analisis del sector
dentro de un proceso de contratacian, se refiere a la evaluacion detallada de la necesidad
o Ia demanda real de un bien, obra o servicio en el mercado o sector especifico que esta
siendo considerado para la contratacion piblica.

La informacién del comportamiento del gasto permite a fa Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, recopilar informacién histérica sobre come se ha contratado o
ejecutado los procesos de prestacidn de servicio, conecer las experientias y recopilar
informacién sobre las buenas practicas que implementa tanto la Gobemacién del Valle del
Cauca, como ofras entidades estatales, entidades internacionales u organizacicnes del
sector privado para su contratacion.

La siguiente informacién orienta la verificacién de Ia necesidad, asi como la determinacién

de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos técnicos y metodologias de
evaluacion y adjudicacién, entre ofros. -
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2Cémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o

servicio?

PRESTAR LOS
SERVICIOS DE https:fico
APOYQ A LA mmunity.
GESTION COMO s5ecop.goe
TECNICC EN LA v.ca/Publ
SECRETARIA  DE icTende
AMBIENTE Y ring/Opp
DESARROLLO ortunityD
SOSTENIBLE; CON etailinde
: SEBASTIAN d
1330.17.13- | B P O A AR | 31200 | Conratacién | MOREND | 40 i
8808 0000 | directa HURTADO iy
LAS ACTIVIDADES 1.NTCG
ASCCIADAS AL 3571168
PROYECTO isFromP
FORTALECIMIENTO ublicAre
DE LA ESTRATEGIA a=Truedi
DE  EDUCAGION sModal=t
AMBIENTAL EN EL rue&asP
DEPARTAMENTO opup\ie
DEL VALLE DEL w=truo
CAUGA
PRESTAR LOS
SERVICIOS COMO
PROFESIONAL EN )
LA SECRETARIA DE “ﬁ;{?
AMBIENTE Y 'S“Bm -
DESARROLLO ; w,gf;’]
SOSTENIBLE, CON by
EL FIN DE APOYAR g0
LA REALIZACION DE mmig;
LAS ACTIVIDADES .
etaillinde
poovicro | s1200 | Contratacien | AN xnckics
107520898 | CONSERVACION | 0.000 | directa SpAeTIAN | 2024 | WIBECD
DEL  RECURSO IAZ ROIAS 9146558
HIDRICO, LA SEromP
BIODIVERSIDAD Y iyl
SUS  SERVICIOS Ao Tngi
ECOSISTEMICOS Modat=
sModai=t
EN CUENCAS P
HIDROGRAFICAS opupVic
EN EL
DEPARTAMENTO w=hue
DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTAR LOS XIMENA hitps:iico
1.330.17.13- | SERVICIOS COMOQ | $12.00 | Contratacidn RENGIFO 2024 mmunity.
12473 PROFESIONAL EN | 0.000 | directa secop.go
LA SECRETARIA DE MARIN v.co/Publ
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AMBIENTE Y|

icfTenda

DESARROLLO ring/Cpp
SOSTENIBLE, CON ortunityD
EL FIN DE APOYAR etaillnde
LA REALIZACION DE x7notice
LAS ACTIVIDADES UID=CO
ASOCIADAS AL 1.NTCS
PROYECTO 9131982
FORTALEGIMIENTO isFromP
DE LA ublicAre
GOBERNANZA Y LA asTrue&i
EDUCACION sModal=t
AMBIENTAL PARA rue&ast*
LA RESTAURACION opupVie
PROGRESIVA DE LA watrue
BIODIVERSIDAD Y
SUS  SERVICIOS
ECOSISTEMICOS
VALLE DEL CAUCA
PRESTAR LOS
SERVICIOS GOMO
PROFESIONAL EN .
LA SECRETARIA DE hiipsiica
AMBIENTE Y mmunﬂy.
DESARROLLO 3?:3?3&3
SOSTENIBLE, CON o Tonde
EL FIN DE APOYAR i
LA REALIZACION DE finglOpp.
LAS ACTIVIDADES Qs
ASOCIADAS AL | g15 00 MARIA e
1,330.17.13- | PROYECTO foon | Confratacién | CAMILA o
12434 CONSERVACION : directa QUINTERO | 2024 | 5\crE
DFL RECURSO WBERTH 5195828
HIDRICO, LA :
BIODIVERSIDAD Y pokiot
SUS  SERVICIOS ~Truesi
ECOSISTEMICOS et
EN CUENCAS o
N rue8asP
HIDROGRAFICAS
EN EL opupVie
DEPARTAMENTO w=true
DEL VALLE DEL
cAUCA
PRESTAR LOS hilps:/ico
SERVICIOS COMO mmunity,
PROFESIONAL EN MARIA SeCop.go
1.330.17.13- mgé%lgrmm DE 3105630 Contratacion | CRISTNA | P"__'J‘;?’P”b‘
12435 . directa LEMUS ic/Tenda
DESARROLLO ring/Opp
SOSTENIBLE, CON PRREZ ortunityD
EL FIN DE APOYAR etailfinde
LA REALIZACION DE x?notice
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LAS ACTIVIDADES wiD=Co
ASDCIADAS AL 1.NTCE
PROYECTO 9131988
FORTALECIMIENTO isFromP
bE LA ublicAre
GOBERNANZA Y LA a=Truedi
EDUCACION sModal=t
AMBIENTAL PARA rue&asP
LA RESTAURACION opupVia
PROGRESIVA DE LA w=true
BICDIVERSIDAD Y
SUS  SERVICIOS
ECOSISTEMICOS
VALLE DEL CAUCA
PRESTAR LOS
SERVICIOS COMO
PROFESIONAL EN
LA SECRETARIA DE https:ifec
AMBIENTE Y mmunity.
DESARROLLO Secop.go
SOSTENIBLE, COMN v.co/Publ
EL FIN DE APOYAR icTende
LA REALIZACICN DE ring/Opp
LAS ACTIVIDADES ortunityD
ASOCIADAS AL stailllnde
PROYECTO x?notica
“CONSERVACION 2024 | UD=CcO
DE AREAS DE 1.NTC.6
IMPORTANCIA 2543318
ESTRATEGICA isFramP
PARA LA ublicAra
PROTECCION DEL a=Truesi
RECURSO HIDRICO sModal=t
EN CUENCAS ruedasP
HIDROGRAFICAS opupVie
EN EL w=ltrus
DEPARTAMENTO $ SANDRA
1330.17.13- | DEL VALLE DEL | 20.000. | Contratacién | PATRICIA
7950 CAUCA* 000,00 | directa CASTRILLON
PRESTAR LOS htips:/ico
SERVICIOS COMO mmunity,
PROFESIONAL EN secop.go
LA SECRETARIA DE v.eo/Publ
AMBIENTE Y ic/Tende
DESARROLLQ 1ing/Opp
SOSTENIBLE; CON 2024 | oriunityD
EL FIN DE APOYAR etailllnda
LA REALIZACION DE x7notica
LAS ACTWIDADES JOsE ulD=CO
ASOCIADAS AL |[$ EDISSON 1.NTG.6
13301713« | PROYECTO 21.800. | Contratacion | STERLING 9233374
12545 CONSERVACION 000,00 | directa MUAoZ isFromP
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DEL RE 4] ublicAre
HIDRICO; LA a=Tmedi
BIODIVERSIDAD Y sModal=t
suUs SERVICICS ruegasP
ECOSISTEMICOS opupVie
EN CUENCAS w=true
HIDROGRAFICAS
EN EL
DEPARTAMENTO
PRESTAR LOS https:lico
SERVICIOS COMO mmunity.
PROFESIONAL EN secop.go
LA SECRETARIA DE v.cofPubl
AMBIENTE Y ic/Tende
DESARROLLO ring/Opp
SOSTENIBLE; CON ertunityD
EL FIN DE APOYAR etail/lnde
LA REALIZACION DE x7rotica
LAS ACTIVIDADES 2024 uID=CO
ASOCIADAS AL 1.NTC.6
PRCYECTO 2548028
FORTALECIMIENTO isFromP
DE LA ESTRATEGIA ublicAre
DE EDUCACION a=Truedi
AMBIENTAL EN EL LAURA sModal=t
DEPARTAMENTO $ JIMENA rue&asp
1.33%.17.13- | DEL WVALLE DEL | 26.000. | Contratacidn | VARGAS opupVie
7850 CAUCA 000,00 | directa DORADO w=true
PRESTAR LOS https:/ico
SERVICIOS COMO mmunity,
PROFESIONAL EN Secop.go .
LA SECRETARIA DE v.cofPubl
AMBIENTE Y icTende
DESARROLLO ring/Opp
SOSTENIBLE; CON ortunityD
EL FIN DE APOYAR etail/inde
LA REALIZACION DE x?notice
LAS AGCTIVIDADES 2024 UIb=CO
ASQCIADAS AL 1.NTCE
PROYECTQO 2548144
FORTALECIMIENTO isFromP
DE LA ESTRATEGIA ublicAra
DE™ EDUCAGION a=Trua&i
AMBIENTAL EN EL HARRISON sModal=t
DEPARTAMENTO $ AICARDO rue8asP
133017.13- | DEL VALLE DEL | 26.000. | Contratacién | CERCN opupVie
7908 CAUCA 000,00 | directa DAVALDS w=trus
5.2. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITQ A

TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO (MAE)
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En el departamento del Valte del Cauca, se adelantaron desde el afio 2020 un total de 1130
contratos bajo los cédigos 801115 y 801015, representando una contratacion total solo para
el dltimoe afio 2024 de $62.910.435.811.

5.3.

Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales

PRESTAR
SERVICIOS
PROFESION
ALES AL
FONDO DE
DESARROLL
0 LOCAL DE
ANTONIO

NARING EN
ASUNTOS

FOLANCD
539-
2024(1234

68)

$10.00 | Centratacion

hips:ifw
WW.58C0
p.gov.co/
COHBusi
nassLine/
Tenderin
gfContrac
tNoticeVi
ewlindex
2previix
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RELACIONA Lbl=Busc
DOS CON LA ar+proce
GESTION Y sos&prev
ATENCION CtxUrl=nt
DEL tps%3a%
RIESGO, 21%2ww
CAMBIO W.58C0P.
CLIMATICO gov.co%
Y MEDIO 3a443%2
AMBIENTE fCO1Busi
ADEMAS DE nessLine
MONITOREA %2fTend
R, I efng%2{
Contract
NoticeMa
nagemen
t%2finda
x8notice
=CONLNT
C.725925
7
MINIST hitps:/iw
ERIO WW.SBCO
DE p.gov.cof
MINAS CO1Busi
Y nessLine/
ENERGI APOYAR AL Tenderin
A MME EN LAS g/Contrac
ACTIVIDADE tNoticeV]
S ewlindex
RELACIONA TprevCix
DAS CON LA LEI=Busc
IMPLEMENT ar+proce
ACION, sosdprev
e SEGUIMIENT CtxUrl=ht
D-2216- | O Y - Julio Junior tps%3a%
2243 | CONTROL | ¥83.36 | Contralacion 1 oy 2024 | 21%2Fww
21912024 | DE LOS | ™ Forero W.58C0p.
PROCESOS gov.co%
RELACIONA Jad43%2
DOS CON EL fCO1Busi
MEDIO nessLine
AMBIENTE Y %2fTend
DESARROLL ering%2f
Q Contract
SOSTENIBLE NoticeMa
DE LA SAF nagermen
t%2finda
x&notica
=CO1.NT
C.723r89
2
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AUTON CO1Bust
OMA nesskine/
REGIO Tenderin
NAL giContrac
DEL tNoticeVi
TOLIMA CONTRATAR awlindex
PRESTACIO 7prevCix
N DE Lbi=Busc
SERVICIOS b it
PROFESION Pty
corToL | ALES ° EN YULIANA 1pst3ath
ADMINISTRA | $9.750 | Contratacion | CAROLINA P
MA-CPS- ¢ 2024 | 2M%2Ziww
o6sao0s4 | CION  DEL | .00C | Directa OSPINA
X w.Secop.
MEDIO JMENEZ S ca%
f!gsBIENTE ¥ S e
RECURSOS fCO1Busi
nessLine
PaTURALES %2fTend
ering%2f
MAGISTER b b
NoticeMa
nagemen
t%2{Inde:
x&notice
=CO1,NT
C.722423
4
ALCAL CONTRATAR Tilps/iw
DIA LOS WW.SECO
MURICI SERVICIOS p.gov.col
PAL DE CO1Busi
DE APOYC A L
GIRAR LA GESTION nessLinef
DOT COMO Tenderin
COORDINAD g/Contrac
OR DE tNoticaVi
GUARDABC CRISTIAN Swlindex
PSA- | SQUE_ EN | $3.065 | Contratacién | JAVIER 2024 | Loee
1169-2024 | LAS AREAS | 666 | Directa CASTRO huse
FANDINQ ar+proce
RESERVA sosBprev
PARA LA Coriens
ps%3al
iECREm%'E ZI20wW
DESARROLL ;v;e::&
i 38443%2
SDRAM DEL fCO1Busi
nessLine
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54. CONSULTA DE PROCESOS DE COI}ITRATACION DE OTRAS
ENTIDADES [ESTATALES A TRAVES DEL MODELO DE
ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

Gasto Anuat
SISHL ¢ Eavenc S4ML BTRL SR SETHLIIRERGE

S 266 193 MNE T
Afic
Fuente WSECDR) @SECORR

‘Tontratos Ttal
Cantidad dx contraros - Mensual i 557,323 l

R s I

eu e 4

N e .?" f# & ’_F,e:;
Al P05 PISCT B0 €205 I

Fuente: Modelo de Abastecimiento Esiratégico MAE )
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Se realizd la consulta en el MAE, bajo los siguientes codigos UNSPSC 801115y 801015y
se encontrd que desde el afio 2020 se adefantaron 567323 contrates con estos codigos.
Solo en el afio 2024 se registraron procesos bajo estos cddigos por valor de
$667.752.697.095

§.5. Analisis de los procesos identificados

De acuerdo a las procesos de contratacion identificados tanto en la entidad ¢como en otras
entidades del pais se permite desagregar el siguiente andlisis de acuerdo a las
caracteristicas de modalidad de seleccidn, valor, tiernpo de ejecucion tipo de contratacian
y condiciones de garantias:

» Modalidad de seleccion del contratista: Se observa de acuerdo a la contratacion
analizada que para este tipo de procesos la modalidad de seleccin usada es la
Contratacion Directa

e Plazo. Ei plazo varié desde un (1) mes hasta los doce (12) meses sin superar la
vigencia fiscal.

» Presupuesto. Este item varié de acuerdo con el nivel de profesionalizacién y
experiencia requerida en cada proceso de contratacion.

= Forma de pago: en la mayoria de los casos son pagos por avance de actividades
mes a mes.

» Experiencia: este factor varia de ia necesidad de cada proceso.

= (Garantias. No son necesarias para este tipo de procesos

6. Anadlisis de la Oferta

CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A TRAVES DEL
MODELOC DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
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Namera de Contratos por Provesdores
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6.1. Esfructura de costos

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales,
deben hacer durante la etapa de planeacién el anélisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del proceso de centratacion desde la perspeciiva legal, comercial
financiera, organizacional, técnica y andlisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
eficiente, establecid la guia para Ia elaboracién de estudios del sector, con ! fin de entender
el miercado del bien o servicio con €l fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia,
economia, promocién de la competencia y manejo del riesgo.

El mercado colombianc cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no estad sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias dél gjercicio misme de la profesion.

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con

el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, de
contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.
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La Secrefaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, ha requerido servicios profesionales y
de apoyo a la gestion mas alla de los propias de los que comesponden a los cargos de su
planta de personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados para sus
funcionarios.

Para determinar el valor estimado def contrato de conformidad con las aclividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomade como base y referencia los valores
promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse, el plazo de
gjecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro contratista que se
requiere para cubrir fa necesidad actual, ademas de tener en cuenta documentos técnicos
y directrices como 1o es la Circular interna No. 2024030373 del 22 de julio de 2024.

7. Estudio de Mercado
Tal como lo establece la circular No, Circular Interna No, 2024030373 del 22 de julic de

2024, asl:

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

Requisitos Altemativas Valor
s Hasta
vl . . . P
ﬁw da 119 Estudio | Experienci | Estudios | Experienci | Desde
s a a
i Allemativa 1
Alternaliva
As 1 TP+MA BOMEPIR | pavonias Niamgiee 3 s1aca.co
sor + + -
o 27TP +84 MEPLR 52.000.001 1]
8 N Allernaliva 1
17P+ E Pl 7005001 $9.000.000
Profesional | 1 TP+MA | +438MEPLR ; Allemativa 2 es -
Altemativa2 TP +72 MEPLR
Altematva Alternativa 1
1TP+E +48 MEPLR s
X Altemativa Altemativa 2
Profesional | 2 TP +MA +24 MEPLR pheiey +85 MEPLR 6000001 | $7.000.000
Allemativ Alternativa 1
alTP+E +38 MEPLR $6.000.000
; Alternativa Altemativa 2 $
Profesional | 3 TP+MA +12 MEPLR 21 +60 MEPLR 5.000.001
At i i
) 1 T‘;“a v Aftemativa 1 $ $ 5.000.000
Profesional | 4 TP +E 424 MEPLR +48 MEPLR £.000.001
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Profesional |5 | TP o NA Na oo 54,000,000
Tenblogo [t | TFTG DEQA 12 MEL e i f:':‘:d‘:“ 1 oS 53,500,000
Témico |1 |TFT DEOA 12MEL afos do E5 f::":am ! 5250000 $3.000.000
Asistencial | 1 & bE OA & MEL ANgi?;ﬁva 1 :":::m 1 a 2500000

8. Analisis de Riesgo
VER ANEXO -- ANALISIS DE RIESGOS.
9. Conclusiones

Con base en la informacién compilada en el presente estudio del sector, se recomienda
tener en cuenta fos siguientes aspectos para €l proceso de contratacion:

Los codigos UNSPSC identificados son:

Grupo Segmento Familia Clase Producto
80
Servicios de " 17 80111701
F Gestién, Servicios Servicios de . Servicios de
Servicios Profesionales de recursos Reclu!e::srr:;ﬁz:o de contratacién de
Empresa y Servicios humanos P personal
Administrativos

Modalidad de seleccion y su justificacion: Para este tipo de procesos en concordancia con
el numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 'DE___LAS  MODALIDADES DE
SELECCION. [...) h] Para Ia prestacidn_de servicios profesicnales y de apoyo a la gestién,

o para la ejecucion de trabajos artisticos gque solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales:(...)"” La modalidad de seleccion es la contratacion directa

Forma de pago del contrato: TRES (3) CUOTAS IGUALES, cada una por valor de CINCO
MILLONES DE PESOS {$ 5.000.000).
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Presupuesto oficial: Asi las cosas, el presupuesto oficial es de QUINCE MILLONES DE
PESOS ($ 15.000.000 MCTE), los cuales tendran [as deducciones establecidas en la Ley,
Plazo de ejecucion: 30 DE MAYO DE 2025.

Tener en cuenta el siguiente descuento por concepto de estampillas:

stampilla Adultc Mayor 2%
stampilla Pro culfura %
stampilla Pro hospitales %
Estampilla Pro Desarroflo 2%
Estampilla Pro UCEVA 0.5%
Estampilla Prounivalle 2%
Eistematizacién de datos 1%
Retlencitn en la fuente Dependiente de la entidad y del tipo de empresa

1

FRANCIA ELENA OBANDO ORTIZ
acretario de Ambiknte y Desarrollo Sostenible

LIZETH JOHANA PARRAGO

JHONNY ROLAND L TORRADO
Subdirect ico Juridico Subdirgcthra Técnica de Apoyo a la Gestion (E)
w——
Tancsco O Soks,

FRANCISCOQ JAVIER 50TQO TAMAY(Q
Rol Financiero — Profesicnal contratista

Redactd: Nicolas David Oro2eo Gémez = Profesional contratista. SADS .{,‘p
Revisé: Jhonny Rolande Vergel Terrade —~ Subdirector Técnico Judico - SADS
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